
METODO CORE

.Il libro di lavoro

. La certificazione delle competenze

FORMATORI DI APPRENDISTI  IN AZIENDA

29 aprile 2010/11 maggio 2010



PROGRAMMA DELLA 

GIORNATA

ORARIO ATTIVITÀ

14.00 – 14.15 Presentazione animatori e 

partecipanti,spiegazione del 

pomeriggio e dei suoi obiettivi

14.15 – 14.45 Il libro di lavoro, apporto teorico

14.45 – 15.30 Consegna per attività di gruppo, 
confronto e problematiche nelle 
diverse realtà

15.30 – 15.45 Pausa

15.45 – 16.15 Messa in comune e discussione

16.15 – 16.45 Presentazione del documento 
certificazione delle competenze

16.45 – 17.00 Conclusioni



OBIETTIVI DELLA 

GIORNATA

 Alla fine del pomeriggio i partecipanti saranno in 
grado di aiutare l’apprendista nella redazione del 
libro di lavoro alfine di utilizzarlo come strumento 
utile per la formazione e la sua valutazione;

 Alla fine del pomeriggio il confronto fra le varie 
realtà sarà stato utile e proficuo e sarà stato spunto 
di riflessione;

 Alla fine del pomeriggio i partecipanti saranno in 
grado di compilare il rapporto per la certificazione 
delle competenze in modo adeguato.



IL LIBRO DI LAVORO

 La scelta di questo strumento  prende avvio dalla 

consapevolezza di come conoscenze e competenze

divengano autenticamente SAPERE, quando si strutturano 

nell'identità personale dei soggetti in formazione, quando, 

cioè, sono rielaborati, interpretati e vissuti.



IL LIBRO DI LAVORO

 Il libro di lavoro detto anche (diario di bordo) nel tempo è 

dunque una descrizione di come si era e si è diventati, 

rispetto alla formazione, di come non solo i contenuti, ma 

anche gli eventi e le modalità relazionali e contestuali che 

hanno accompagnato e determinato la formazione hanno 

contribuito a modificare l'apprendimento professionale ed il 

cambiamento personale.



IL LIBRO DI LAVORO 

ELABORAZIONE

Racconto/descrizione di eventi, di situazioni, di 
comportamenti, osservati e vissuti in: aula,luogo di lavoro, 
corsi interaziendali e scelti dall’apprendista perché:

 Particolarmente interessanti

 Nuovi o non compresi

 Perché ritenuti particolarmente efficaci

 Perché ritenuti problematici



IL LIBRO DI LAVORO 

ELABORAZIONE

 Rielaborazione, effettuata individualmente e negli 
incontri con i docenti, maestri di tirocinio delle 
esperienze narrate, con riferimenti, agganci, 
approfondimenti di carattere teorico, collegati al 
bagaglio di esperienze e conoscenze pregresse; 

 E' auspicabile un'impostazione didattica per 
situazione problema possibilmente propositiva.



IL LIBRO DI LAVORO: 

ELABORAZIONE

Prima di affrontare qualsiasi problema o progetto 
è auspicabile  consigliare all’apprendista di 
elencare:

 I punti di forza che vanno potenziati e 
rappresentano gli argomenti principali da 
comunicare.

 I punti deboli che vanno migliorati, 
ridimensionati o se possibile eliminati.



LIBRO DI LAVORO 

ELABORAZIONE

 Le opportunità che vanno colte, capite per 
trasformarle in punti di forza.

 Le difficoltà che vanno definite, circoscritte e ben 
analizzate. Se siamo consapevoli delle nostre 
difficoltà possiamo tenerle sotto controllo 
altrimenti possiamo aspettare che arrivino, subirle 
senza poter far gran che.



IL DIARIO DI BORDO

 Sul sito Formas si può scaricare il libro di lavoro redatto per 

la nuova ordinanza

 Indirizzo: www.formas-ti.ch (sito in revisione e operativo da 

settembre 2010)

http://www.formas-ti.ch/
http://www.formas-ti.ch/
http://www.formas-ti.ch/


ATTIVITÀ DI GRUPPO
consegna

 A partire da una situazione tratta dalla realtà, evidenziare le 

risorse, problematiche e procedure per offrire all’apprendista 

un progetto di accompagnamento costruttivo

 Discutere sul documento e la sua interpretazione

 Discutere sull’efficacia di tale documento



PAUSA



CERTIFICAZIONE DELLE 

COMPETENZE

 Le date di consegna della griglia sono il 15 gennaio e il 15 luglio 

(fino V semestre)

 Per equivalenza AC entro 15.7. per procedura certificazione

 Le note dell’azienda valgono doppio

 Prima di redigere la certificazione delle competenze organizzare 

ad esempio una mattinata clinica piuttosto che un incontro tipo 

rapporto di stage tra l’apprendista e il maestro di tirocinio



CERTIFICAZIONE DELLA 

COMPETENZE
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CERTIFICAZIONE DELLE 

COMPETENZE



GRAZIE PER LA 

PARTECIPAZIONE


