
H	 Allegato

Formazione di base abbreviata per adulti1

1	 Campo d’applicazione

Le disposizioni seguenti si riferiscono alle classi separate per persone in formazione ai sensi 
dell’articolo 2 capoverso 3 dell’Ordinanza sulla formazione professionale di base Operatrice 
sociosanitaria / Operatore sociosanitario AFC.

I riconoscimenti individuali ai sensi dell’articolo 4 dell’Ordinanza sulla formazione professio-
nale sono possibili come finora e soggiacciono alla competenza dei Cantoni. 

2	 Condizioni

Alle persone in formazione può essere riconosciuto un anno di formazione professionale di 
base, se queste:

AA a: hanno compiuto i 22 anni di età; e

AA b: hanno almeno due anni di esperienza professionale acquisita mediante un impiego 
almeno al 60 per cento nel campo professionale delle cure e dell’assistenza sociale.

(articolo 2 capoverso 3 dell’Ordinanza sulla formazione professionale di base Operatrice so-
ciosanitaria / Operatore sociosanitario AFC)

3	 Profilo delle competenze e delle qualifiche

Le parti A (Profilo professionale e delle competenze) e B (Catalogo delle situazioni) del Piano 
di formazione Operatrice sociosanitaria / operatore sociosanitario AFC valgono pure per la 
formazione di base abbreviata per adulti.

4	 Procedura di qualificazione

La procedura di qualificazione per la formazione di base abbreviata si orienta alla Sezione 8, 
articoli 14 a 18 dell’Ordinanza sulla formazione professionale di base Operatrice sociosanitaria 
/ operatore sociosanitario AFC del 1° gennaio 2009.

Le disposizioni concernenti la procedura di qualificazione nella parte D del Piano di formazio-
ne rimangono invariate. Data la durata ridotta, lo scadenziario viene abbreviato come segue: 

AA la nota di pratica professionale relativa ai luoghi di formazione è determinata dalle verifi-
che effettuate al termine del primo semestre fino al terzo semestre per la formazione in 
apprendistato e al termine del secondo semestre fino al quarto semestre per la formazio-
ne a tempo pieno.

AA La nota di conoscenze professionali si compone dalle note semestrali dal primo al quarto 
semestre.

AA il lavoro pratico individuale viene svolto durante il quarto semestre della formazione di 
base abbreviata per adulti. 

AA l’esame finale scritto di conoscenze professionali ha luogo nel corso del quarto seme-
stre.

1	 Modifica dell’1.10.2009
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5	 Riduzioni temporali

Le riduzioni riguardano tutt’e tre i luoghi di apprendimento.

5.1	 Riduzione della formazione di pratica professionale

La formazione di pratica professionale nella formazione di base abbreviata per adulti Ope-
ratrice sociosanitaria / operatore sociosanitario AFC ha luogo durante almeno 3 giorni alla 
settimana. 

5.2	 Riduzione della formazione scolastica

AA Conoscenze professionali: l’insegnamento delle conoscenze professionali nella formazio-
ne di base abbreviata per adulti Operatrice sociosanitaria / operatore sociosanitario AFC 
comprende 700 lezione.

AA Cultura generale: quest’ultima si orienta alle disposizioni dell’Ordinanza dell’UFFT del 
27 aprile 2006 sulle prescrizioni minime in materia di cultura generale nella formazione 
professionale di base e comprende 240 lezioni. 

AA Le persone in formazione che hanno un diploma riconosciuto di cultura generale sono 
dispensate dall’insegnamento di cultura generale.

AA Sport: gli adulti sono esonerati dall’insegnamento dello sport. 

Per la formazione di base abbreviata per adulti Operatrice sociosanitaria / operatore sociosa-
nitario AFC fa stato il seguente piano delle unità didattiche:

Settore di competenza totale unità  
didattiche

Settore di competenza 1 (4 situazioni)

Orientamento dell’agire professionale verso i clienti e le persone 
nel loro contesto relazionale

50

Settore di competenza 2 (1 situazione)

Igiene e sicurezza
20

Settore di competenza 3 (9 situazioni)

Cura e assistenza
230

Settore di competenza 4 (8 situazioni)

Atti medico-tecnici
100

Settore di competenza 5 (2 situazioni)

Crisi ed emergenza
30

Settore di competenza 6 (2 situazioni)

Mantenimento delle risorse e prevenzione
50

Settore di competenza 7 (2 situazioni)

Organizzazione della vita quotidiana
50

Settore di competenza 8 (2 situazioni)

Alimentazione
40

Settore di competenza 9 (1 situazione)

Abbigliamento e biancheria
20
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Settore di competenza 10 (2 situazioni)

Economia domestica
20

Settore di competenza 11 (1 situazione)

Amministrazione
20

Settore di competenza 12 (3 situazioni)

Logistica
20

Settore di competenza 13 (1 situazione)

Organizzazione del lavoro
20

Settore di competenza 14 (2 situazioni)

L’operatrice sociosanitaria nella formazione e nella professione
30

Totale Conoscenze professionali 700

Insegnamento di cultura generale ai sensi dell’Ordinanza 
dell’UFFT sulla cultura generale 
Le persone in formazione che dispongono di un diploma di cul-
tura generale riconosciuto sono dispensate dall’insegnamento di 
cultura generale.

240 
 
0 
 

Ginnastica e sport 0

Totale complessivo

Per le persone in formazione con un diploma di cultura generale 
riconosciuto 

940

700 

5.3	 Riduzione dei corsi interaziendali

Per i corsi interaziendali per la formazione di base abbreviata per adulti Operatrice sociosani-
taria / operatore sociosanitario AFC valgono le seguenti deroghe rispetto alla formazione di 
base ordinaria:

Periodo e durata

I corsi interaziendali hanno una durata di 20 giorni. Due di questi sono riservati a bisogni 
specifici delle diverse istituzioni. Nel corso del quarto semestre non hanno luogo corsi inte-
raziendali.

Tematiche

AA Orientamento dell’agire professionale ai clienti, alle persone nel loro contesto relazionale, 
sociale e culturale

AA Cura e assistenza

AA Atti medico-tecnici

AA Crisi ed emergenza

AA Organizzazione della vita quotidiana

AA Alimentazione

AA L’operatrice / l’operatore nella formazione e nella professione

AA Tematiche specifiche per settori
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5.4	 Maturità professionale integrata

La formazione di base abbreviata per adulti Operatrice sociosanitaria / operatore sociosanita-
rio AFC non permette di ottenere la maturità professionale integrata.
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